


























































111. Contratar, evaluar, promover, transferir y remover al personal del Organismo cuya designación no 
corresponda al Gobernador del Estado o a la Dirección General, y asignarle sus funciones y responsabilidades 
conforme a las instrucciones señaladas por la persona t itular de la Dirección General; 

IV. Dirigir, coordinar y vigilar la elaboración y seguimiento del anteproyecto de presupuesto anual de ingresos, 
egresos e inversiones del Organismo; 

V. Dirigir y supervisar el registro y control contable de las operaciones y transacciones efectuadas por el 
Organismo e integra r los informes contables; 

VI. Analizar e interpretar el comportamiento de los estados f inancieros del Organismo e informar a la 
Dirección General las medidas preventivas y correctivas pertinentes; 

VII. Elaborar los informes administrativos del Organismo, así como los asuntos que deban ser presentados en 
el informe de la cuenta pública ; 

VIII . Dirigir, coordinar y supervisar la aplicación de recursos financieros, así como analizar las operaciones 
inherentes al manejo y suministro, para su transparente apl icación a través de un sistema de contabilidad 
compatible con las normas establecidas con el Consejo Nacional de Armonizacíón Contable; 

IX. Participar, en el ámbito de su competencia, en contratos y convenios que el Organismo celebre en apego 
a las disposiciones legales aplicables; 

X. Dirigir y coordinar la supervisión del control de los avances financieros de las obras contratadas por el 
Organismo; 

XI. Fungir como representante del Organismo en los procesos de adqu isiciones, arrendamientos, contratación 
de servicios y obra pública, realizando los procedimientos en términos de la legislación aplicable, integrando 
y resguardando los expedientes documentales de las adquisiciones que realice el Organismo; 

XII. Dirigir y supervisar la administración de recursos humanos, nóminas y prestaciones, capacitación y 
desarro llo, paz y seguridad laboral, y los mecanismos de comunicación y retroa limentación inherentes a la 
administra ción de personal; 

XI II. Dirigir y supervisar el registro detallado de los bienes del Organismo, asentando las altas, bajas y 
modificaciones que se presenten en el marco de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 

XIV. Dirigir y supervisar la adquisición y suministro adecuado de materiales, arrendamientos y servicios, de 
acuerdo a las necesidades establecidas por las demás Unidades Administrativas, ajustándose al presupuesto 
asignado; 

XV. Dirigir y supervisa r el sistema y control de almacenes, así como la instalación y mantenimiento de sistemas 
de hardware y software, voz y datos requeridos por la Unidades Administrativas del Organismo. 

XVI. Dirigir y supervisar el sistema institucional de Control Interno del Organismo, de acuerdo a la 

normatividad aplicable; y 

XVII . Las demás que le confi eran las disposicion es legales aplicables, y la Dirección General en la esfera de sus 
atribuciones. 
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Artículo 14.- Además de las señaladas en el Artícu lo 11 de este Reglamento Interior, la Dirección de 
Infraestructura Sustentable y Obras contará con las siguientes atribuciones : 

l. Integrar y proponer a la Dirección General, proyectos para la realización de obras, generac1on y 
rehabilitación de áreas verdes y sus esquemas de mantenimiento, así como los planes y programas específicos, 
considerando para tal efecto los planes estatales; 

11. Proponer a la Dirección Genera l, en coordinación con la Dirección de M antenimiento, los programas de 
mantenimiento y conservación de la infraestruct ura con la que cuenta el Organ ismo; 

111. Coadyuvar con la Dirección de Mantenimiento en la administración y operación de los sistemas de 
mantenimiento, conservación, controles fitosanitarios, redes de infraestructura hidráulica, eléctrica y demás 
infraestructura con que cuente el Organismo; 

IV. Proponer para autorización de la Dirección Genera l el Plan Maestro de Paisajismo para los inmuebles 
propiedad del Organismo; 

V. Realizar los estudios, dictámenes y proyectos ejecutivos rel ativos a obras de infraestructura y demás que 
sean de su competencia; 

VI. Realizar los levantamientos topográficos y pruebas de laboratorio que se requieran para la elaboración de 
los proyectos re lativos a las obras públicas e instalacion es temporales responsabi lidad del Organismo; 

VII. Elaborar los proyectos ejecutivos, estu dios de ingeniería, planos de especificaciones, presupuestos base y 
demás elementos necesarios pa ra el desarrollo y rea lización de las obras y edificacion es que rea lice el 
Organi smo; 

VIII. Coordinar, participar, y en su caso ejecutar acciones de planeación, proyecto urbanístico y arquitectónico, 
programación, presupuestación, adjudicación, contratación, ejecución, conservación, modificación, ejercicio 

de recursos, entrega, supervisión, vigil ancia, control, revisión de los trabajos y recepción de las obras públicas 
que realice el Organismo, cumpliendo en todo momento con los ordenamientos legales aplicables; 

IX. Participar, en coordin ación con la Dirección de Administración y Finanzas, en los actos necesarios para la 
contratación de obras públicas y servicios relacion ados co n las mismas, tales como convocatorias, actas de 
visitas de obra, apertura de propuestas técn icas y económicas, fallos y las demás etapas previstas en la Ley de 
Obras Públicas para el Estado y Municipi os de Nuevo León para la contrata ción de obras públicas por Licitación 
Pública Nacion al y Extranjera, Invitación Restringida, Contra tación Directa y las demás que establezca la 
legislación aplicable; 

X. Formular y proponer los procedimientos para coordinar, controlar, supervisar y llevar el seguimiento de la 
ejecución de planes y programas de las especificaciones, proyectos y presupuestos autorizados, procurando 
la utilización de las mejores tecnologías y sistemas de construcción disponibles; 

XI. Proponer a la Dirección General, en coordinación con la Dirección de Operaciones y con la Dirección de 
Mantenimiento, las obras de conservación del patrimonio histórico y co ntemporáneo que se requieran en el 
Organismo; 

XII. Anal izar y elaborar las propuestas de inversión de obras o servicios a ejecuta r mediante el Programa Estatal 
de Inversión; 
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XIII. Llevar el control técnico y el correspondiente resguardo documenta l técnico de las obras públicas que 
realice el Organismo, y 

XIV. Las demás que le confieran las disposiciones legales aplicables, y la Dirección General en la esfera de sus 
atribuciones. 

Artículo 15.- Además de las señaladas en el Artículo 11 de este Reglamento Interior, la persona titular de la 
Dirección de Operaciones contará con las siguientes atribuciones : 

!.Proponer a la Dirección General y ejecutar los programas operativos, de mantenimiento y conservación de 
las áreas verdes, infraestructura e instalaciones del Organismo; 

11.lntegrar y proponer a la Dirección General, acciones, programas y proyectos en materia de biodiversidad 
y sostenibilidad para llevar a la actualidad la misión y visión del Parque y de las Unidades Administrativas 
que administra lo cual le permitirá contribuir como promotor y agente de cambio en materia de espacios 
públicos para beneficio de sus visitantes, la comunidad y las políticas estatales en la materia; 

111.Proponer a la Dirección General, los programas de conservación de la biodiversidad; resiliencia climática 
y sostenibilidad, incluyendo la sensibilización y educación al público visitante y la colaboración con 
iniciativas similares de los sectores público, privado y de la sociedad civil; 

IV.Proponer a la Dirección General, en coordinación con la Dirección de Mantenimiento, la normativa y 

programas para el mantenimiento de las áreas verdes y bosque urbano para que los mismos se realicen con 
criterios que maximicen los beneficios para la recreación en entornos semi-naturales y como hábitat para 
la vida silvestre en un entorno urbano; 

V.Coadyuvar con la Dirección Comercial y de Atención a Usuarios para que de acuerdo a las posibilidades y ~ 
oportunidades del Organismo y en coordinación con promotores y arrendatarios; los eventos en sus 

instalaciones se realicen apegados a las mejores prácticas y estándares en materia de sostenibilidad. ~ 

VI. Realizar los términos de referencia, ordenar y evaluar los resultados de estudios que se requieran para 
los proyectos de biodiversidad y sostenibilidad que apruebe el Organismo; 

VII. Elaborar las propuestas de flora y segmentos de la fauna nativa que corresponden al medio ecológico 
del Parque; 

VIII. Establecer, en coordinación con la Dirección de Mantenimiento, las acciones a implementar para el re­
uso del agua, aprovechándola en sus diferentes fases: potable para el consumo humano; tratada, para la 
irrigación de áreas verdes y en su estado natural, para su infiltración y la limpieza de tuberías residuales; 

IX.Formular y proponer los procedimientos para coordinar, controlar, supervisar y llevar el seguimiento de 
la ejecución de planes y programas de biodiversidad y sostenibilidad que ejecute el Organismo, vigilando 
se desarrollen conforme a las normas, especificaciones, proyectos y presupuestos autorizados, procurando 
la utilización de las mejores tecnologías y sistemas de construcción disponibles; 

X.Proponer a la Dirección General las estrategia y acciones para promover una cultura de la sostenibilidad, 
cuidado y conservación del medio ambiente; y 

XI.Las demás que le confieran las disposiciones legales aplicables, y la Dirección General en la esfera de sus 
atribuciones. 
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Artículo 16.- Además de las señ aladas en el Artículo 11 de este Reglamento Interior, la Dirección Jurídica 
contará con las siguientes atribuciones: 

l. Brindar asesoría j uríd ica a la Dirección General y a las diversas Unidades Administrativas adscritas al 

Organismo, cuidando que se observen los principios de legalidad y segu ridad jurídica en sus actos; 

11. Representar legalmente al Organismo y sus Unidades Administrativas en los términos de los pod eres que 

se le otorguen ; 

111. Asesorar j urídicamente en la elaboración de circulares, resoluciones, contratos, convenios, bases de 
coordinación, decretos y acuerdos que sean com petencia del Organismo; 

IV. Llevar a cabo los actos que se requieran para el trámite y resolución de los recursos administrativos, medios 
de impugnación, juicios contenciosos administrativos y judiciales que se interpongan en contra de los actos y 
resoluciones del Organismo y sus Un idades Administrativas; 

V. Formular demandas, contestaciones, reclamaciones, denuncias de hechos, querellas y los desistimientos, 
así como otorgar los perdones legales que procedan previ a autorización escrita de la persona titular de la 
Dirección General y, por ausencia de ella absolver posiciones y suscrib ir todo tipo de promociones y recursos, 

en los juicios o procedimientos en que el Organismo o las Unidades Administrativas a que se refiere este 
Reglamento Interior sean acto ras o demandadas, tengan interés j urídico o se les designe como parte ante las 
autoridades judiciales, administrativas, fiscales, laborales, penales, civiles o ante árbitros o de cualquier otra 

índole; 

VI. En coordinación con la Dirección de Administ ración y Finanzas, llevar a cabo la regularizaciqn de los bienes 
inmuebles con que cuenta el Organismo; 

VII. Realizar los actos que se requieran para iniciar y tramitar los procedimientos administrativos de 
incumplimiento de contrato por parte de los proveedores y contratistas del Organismo; 

VIII. Elaborar y proponer los escri tos de demanda o contestación, según procedan, en las controversi as 
constitucionales o acciones de inconstitucionalidad; promover y desistirse, en su caso, de los juicios de amparo 

cuando el Organismo tenga el carácter de quejoso o intervenga como tercero perjudicado en los juicios de 
amparo y, en general, formular todas las promociones que a dichos juicios se refieran ; 

IX. Suscribir en ausencia de la persona titular de la Dirección General o de Titulares de las Unidades 
Admin istrativas del Organismo, los recursos, demandas y promociones de término en procedimientos 
judicia les, laborales y contenciosos administrativos; 

X. Certificar las constan cias que obren en los archivos del Organismo para ser exh ibid as ante las autoridades 
judiciales, administrativas o del trabajo, y en genera l para cualquier trámite, juicio, procedimiento, proceso o 
averiguación, o cuando así las soliciten las personas físicas o mora les co nforme a la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información del Estado de Nuevo León, y 

XI. Las demás que le confieran las disposiciones lega les aplicables, y la Dirección General én la esfera de sus 

atribuciones. 

Mantenimiento co nta rá con las siguientes atri bu cio nes: 



!.Administrar y operar los sistemas de mantenimiento y conservación de las áreas verdes, redes de 

infraestructura, maquinaria y equipo del Organismo, así como determinar los insumos que se requieran 
para llevar a cabo estas tareas; 

11.Elaborar, proponer y promover los programas de orden y limpieza, primeros auxilios, sistemas contra 
incendios y emergencias del Organismo; 

111.Elaborar y acordar con la Dirección General los programas de seguridad y vigilancia de las instalaciones y 
edificios con que cuenta el Parque Fundidora; 

IV. Colaborar en el resguardo del patrimonio histórico del Organismo, en términos de la legislación 
aplicable, en coordinación con la Dirección de Operaciones; 

V.Coordinarse con la Dirección de Infraestructura Sustentable y Obras y la Dirección de Operaciones, para 

la ejecución de los programas de mantenimiento de áreas verdes; así como, de cada área que integra el 
Parque o bien, administra el Organismo; y 

VI. Las demás que le confieran las disposiciones legales aplicables, y la Dirección General en la esfera de sus 

atribuciones. 

Artículo 18.- Además de las señaladas en el Artículo 11 de este Reglamento Interior, la Dirección Comercial 

y de Atención a Usuarios contará con las siguientes atribuciones: 

!.Analizar y desarrollar la metodología de trabajo con el objeto de cumplir los objetivos trazados en los 

Planes Anuales del Organismo. 

11.Determinar el potencial de compra de las diferentes categorías de clientes. 

111.Elaborar las previsiones de venta en coordinación con las demás Direcciones del Parque. 

IV.Planificar los objetivos y estrategias de su equipo. 

V.Desarrollar una estructura organizativa de venta capaz de alcanzar los objetivos. 

VI.Lograr el mejor posicionamiento comercial del Organismo en la web y redes sociales. 

VII.Reclutar y seleccionar al personal de ventas para cumplir con los objetivos del Organismo. 

VIII.Fo,ma, a estos equ;pos come,dale, con ,,,eglo a los conodm;entos y otm técnkas necesadas pa,a el 1 ( 
desarrollo de sus funciones. 

IX.Las demás que le confieran las disposiciones legales aplicables, y la Dirección General en la esfera de j 
sus atribuciones. r 

CAPÍTULO VI. DE LA SUPLENCIA DE TITULARES 

Artículo 19.- Las ausencias temporales de la persona titular de la Dirección General, serán suplidas por la 
Titular de la Unidad Administrativa que la Dirección General designe. 



Cuando la ausencia sea definitiva, el Gobernador del Estado designará a la persona servidora pública que lo 

suplirá de forma interina hasta una nueva designación conforme a la Ley. 

Artículo 20.- Las ausencias temporales de las demás personas Titulares de las Unidades Administrativas 

señaladas en este Reglamento Interior, serán suplidas por la persona servidora pública que designe la 
Dirección General. 

TRANSITORIOS DE REFORMA DE FECHA XX DE MAYO DE 2022 

REFORMA.- Se reforman los artículos 2; 3, fracciones II y V, se adiciona la fracción VI; 5, fracciones 1, 11, IV, 
VII, se adiciona la fracción VIII; 6; 8, se adiciona un segundo y tercer párrafo; 9; 10; 11; 12, primer párrafo, 
se adicionan el Apartado A fracciones I a XV y el Apartado B, fracciones I a XXIII y un último párrafo; 13, 
primer párrafo, fracciones 111, VI, XI, XVII; 14, primer párrafo, fracciones 1, 11, 111, IV, XI, XIV; 15, primer párrafo, 
fracciones 1, 11, 111, IV, V, VI, VII, se adicionan las fracciones VIII, IX, X y XI; 16, primer párrafo, fracciones 1, V, 
IX y XI; 17, primer párrafo, fracciones 1, 11, 111, IV, V, VI y se derogan las fracciones VII, VIII, IX y X; 18, 19 y se 
adiciona el artículo 20 todos del Reglamento Interior del Organismo Público Descentralizado denominado 
Parque Fundidora. 

TRANSITORIO 

ÚNICO: El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Periódico Oficial del 

Estado. 

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento, en el Despacho del 
Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo León, en la Ciudad de Monterrey su Capital, a los XX días del mes de 
mayo del año 2020. 




